RAMVERK FOR UTVECKLING

Inbjuder ofta till... ATTITYD och kansla

—ENTREPRENOR.ELL
Du kanner dig tillitsfull och ar

./Att dra nytta av
mojligheterna som finns
I konflikten for att skapa
"vinn-vinn” losningar

villig att andra pa status quo for
att tillsammans skapa framtiden

INNOVATIV

| modig, med tillracklig personlig
makt att omvandla problem till
mojligheter

KONSERVATIV
radslodriven, maktlos att andra
din nuvarande situation, du

..Frigorelse fran radslor och att '
tanka utanfor ramen for dina
vanliga "medvetenhetskartor”

4
../Att beklaga sig 6ver problem,
skylla pa andra och inte ta

i
chanser som dyker upp forsoker att aterskapa/behalla det
forflutna.
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KONTINUERLIG UTVECKLING

FRAN ENKAT TILL HANDLING
| VART DAGLIGA BETEENDE

MATA
Kulturen
Cha:n,;‘q_ (matnlng) }
Uppféljning & RAPPORT
LARANDE & Plottar

LEVA varderingar WORK SHOP;
f6r att vixa den Presehntera resultat
dnskade kulturen och starta upp
for dialog
HANDLINGSPLAN: PRIORITERA
for utveckling nyckel-

(S.M.A.R.T.) ~ varderingar

UTFORSKA nyckel-
varderingar och dess
- beteende
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