
RAMVERK FÖR UTVECKLING
Inbjuder ofta till…  ATTITYD och känsla

..Att dra nytta av 

möjligheterna som finns 

i konflikten för att skapa 

”vinn-vinn” lösningar

ENTREPRENÖRIELL
Du känner dig tillitsfull och är 

villig att ändra på status quo för 

att  tillsammans skapa framtiden

..Frigörelse från rädslor och att 

tänka utanför ramen för dina 

vanliga ”medvetenhetskartor”

INNOVATIV
modig, med tillräcklig personlig 

makt att omvandla problem till 

möjligheter 

..Att beklaga sig över problem, 

skylla på andra och inte ta 

chanser som dyker upp

KONSERVATIV
rädslodriven, maktlös att ändra 

din nuvarande situation, du 

försöker att återskapa/behålla det 

förflutna.



KONTINUERLIG UTVECKLING
FRÅN ENKÄT TILL HANDLING
I VÅRT DAGLIGA BETEENDE

MÄTA 
Kulturen
(mätning)

RAPPORT
& Plottar

WORK SHOP: 
Presentera resultat 

och starta upp 
för dialog

PRIORITERA
nyckel-

värderingar

UTFORSKA nyckel-
värderingar och dess 

beteende

HANDLINGSPLAN:  
för utveckling 
(S.M.A.R.T.)

LEVA värderingar 
för att växa den 

önskade kulturen

Uppföljning & 
LÄRANDE


